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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

Processo Administrativo n® 0963/2024

O MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, por intermédio da Comisséo de julgamento, nomeada pela Portaria n°
de N°077/04/2023, subsidiada pela Comissao de contratagdo, nomeada pela Portaria n° 018 de 23/01/2024, tornam publico,
para conhecimento de quantos possam se interessar, que, entre os dias 08 de Abril a 23 de Abril de 2024, no periodo
das 08h00min as 13h00min, com abertura prevista para o dia 24 de Abril de 2024, as 09:00horas, na Sala de Licitagbes
na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi — RN, situada a Rua Bento Urbano, 04 Centro, S&o Paulo do
Potengi/RN, CEP: 59.460-000, estarao procedendo a analise dos documentos referente ao CHAMAMENTO PUBLICO para
fins de SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
9.790/99, PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA ESCOLAS CiVICO-MILITARES - ECIM, NA ESCOLA MUNICIPAL
DEPUTADO DJALMA MARINHO, que se interesse em firmar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdo com esta
Secretaria Municipal de Educacéo, que objetiva atender a determinagao contida na Lei municipal n® 1.106, de 03 de Abril de
2023, que impde a obrigatoriedade de desenvolvimento de Plano de Trabalho a ser formulado em conformidade com as
orientagdes e exigéncias contidas na legislacdo em vigor, de acordo com o detalhamento e as especificagbes previstas no
ANEXO | - Plano de Trabalho, regido pela Lei Federal n° 14.133 de 01/04/21 com as alteragdes posteriores, Lei n° 9.790 de
23 de marco de 1999 e demais condicdes fixadas neste instrumento convocatério. Toda a legislagao supramencionada
encontra-se a disposi¢ao, na Sala da Comissao de contratagao para consulta de quaisquer interessados.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto do presente Chamamento Publico: SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9.790/99, PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA ESCOLAS CiVICO-MILITARES - ECIM,
NA ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO DJALMA MARINHO, conforme descrito no Anexo | deste edital.

1.2. As entidades de Direito Privado, sem fins econdmicos, qualificadas em conformidade com a lei de Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, deverao ter area de atuagdo compativel com a do objeto descrito no
item.

2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS

2.1. Cépia deste instrumento convocatério estara disponivel no Edificio-Sede da Prefeitura Municipal de Sao Paulo do
Potengi, situado a Rua Bento Urbano, 04 Centro, Sdo Paulo do Potengi/RN, CEP: 59.460-000, ou através do e-mail:
licitacdo@saopaulodopotengi.rn.gov.br e no site eletrénico: www.saopaulodopotengi.rn.gov.br.

2.2. As instituicdes efou representantes que consultarem o instrumento convocatério via internet ou no quadro de avisos da
Prefeitura, obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes a este processo no Diério Oficial do Municipio, com vista a
possiveis alteragdes e avisos.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

3.1. Das Entidades de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Qualificadas Como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP.

3.1.1. Em consonancia com os principios da publicidade e da isonomia, poderéo participar do presente Chamamento Publico
todas as OSCIP’s que tenham previstos em seu Estatuto, objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido no ltem
1, devidamente cadastrada no Ministério da Justica e atenda a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e
ainda ao que segue:
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3.1.1.1. Tenha representante (preposto) no Estado do Rio Grande do Norte ou que neste Estado venha a se estabelecer
antes da assinatura do Termo de Parceria, a fim de viabilizar a cooperagéo a ser firmada entre o Parceiro Publico e a OSCIP
vencedora do Chamamento Publico.

3.1.1.2. Alinstituicio deve atender, integralmente, o que estabelece a Lei 9.790/99.

3.1.2. Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que se enquadre em uma ou mais das situagoes
a seguir:

3.1.2.1. Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 156, inciso Ill, § 4 da Lei Federal n° 14.133/21
e desde que impostas pela propria Administragao Publica Estadual;

3.1.2.2. Entidades que estejam cumprindo a pena prevista no artigo 156, inciso lll, § 4 da Lei Federal n® 14.133/21, ainda
que imposta por ente federativo diverso do Rio Grande do Norte;

3.1.2.3. Entidades que estejam sob processo de qualificagdo no Ministério daJustica, ainda néo concluidos;

3.1.2.4. Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados em mora com a
Administragao ou inadimplentes na utilizagéo de recursos do Tesouro Estadual;

3.1.2.5. Que esteja em mora com a prestacdo de contas de convénios/contratos/termos de parceria de exercicios anteriores
ou tenham sido consideradas pela Secretaria Municipal de Educagao ou pelos 6rgéos fiscalizadores (TCE/CGE) irregulares
ou em desacordo com a legislagao vigente;

3.1.2.6. Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao Erério, nos termos previstos em lei, a qualquer titulo,
€ em qualquer Unidade da Federagao;

3.1.2.7. Que estiver cumprindo penalidades de suspensdo ou que tenha sido declarada inidénea, por quaisquer 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como, a que estiver sob processo de faléncia, concordata ou liquidag&o;

3.2. A observancia das vedacgdes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, sujeita-
se as penalidades cabiveis;

3.3. Os licitantes que enviarem os envelopes, “Documentagao de Habilitagdo”, sem representante credenciado, deverao
encaminhar, em envelope separado denominado “Credenciamento”, cdpia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, e de todas as suas alteragdes ou da consolidagéo respectiva, juntamente com a declaragéo de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao.

4. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA O CHAMENTO PUBLICO:

A candidata deverd apresentar documentacdo para habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificagéo
econdmico-financeira, como segue:

4.1. HABILITAGAO JURIDICA

4.1.1. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado da ata de eleigdo de sua
atual diretoria;

4.1.2. Certiddo em vigor, expedida pela Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica, de qualificagéo da candidata
como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99;

4.1.3. Declaragéo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es)
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condigao
de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, conforme modelo constante
no Anexo lll;

4.1.4. Declaragao firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos
recebidos de outras esferas de Governo e de que n&o foi declarada inidénea pela Administragdo Publica ou punida com a
suspensdo do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes com o Municipio de S&o Paulo do Potengi;

4.1.5. Documento firmado pelo representante legal da candidata, indicando o representante responsavel pela boa
administragdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo de Parceria a ser publicado nos meios de
comunicagéo legal;
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4.1.5.1 Cédpia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsével legal da OSCIP, bem como do responsavel
indicado pela boa administra¢éo dos recursos recebidos.

4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

4.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
candidata e pertinente ao seu ramo de atividade;

4.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal como segue:

4.2.3.1. Certidao negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida da Unido, expedida pela Receita Federal
do Brasil;

4.2.3.2. Certidao negativa de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto licitado, expedida pela
Secretaria Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante;

4.2.3.3. Certiddo negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da proponente;

4.2.3.4. Certiddo de Regularidade para com o FGTS;

4.2.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacao de Certidéo
Negativa;

4.2.3.6. Certiddo de Regularidade para com o INSS, nos termos da Lei n® 8.212 de 25/07/91 e alteracdes posteriores.

4.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, certiddo negativa de
recuperacao judicial, valida pelo prazo de 180 dias contados a partir da data de sua emisséo, no caso de ndo haver data de
validade expressa no documento.

4.4. REGULARIDADE TECNICA:

4.4.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando
a execugao satisfatéria de servigos similares compativeis com o objeto licitado;

4.4.2. Declaragdo do Licitante, indicando o quadro de pessoal técnico, adequado e disponivel para a realizagéo do objeto da
licitacdo, bem como a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica, assinada pelo representante legal da
Licitante.

5. OBSERVAGOES

5.1. Em caso de isen¢do ou ndo incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar documentagdo comprobatéria do
direito;

5.2. Deve ser apresentada copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do representante legal da OSCIP, apto a
representa-la judicialmente e extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela boa administragao dos recursos
recebidos;

5.3. Todos os documentos expedidos pela OSCIP deverao estar subscritos por seu representante legal ou procurador, com
identificacdo clara do subscritor. No caso de estar assinado por procurador, juntar a procuragao;

54. As Certiddes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos e, quando nao
mencionado, os documentos seréo considerados validos até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emisséo;

5.5. Seréo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS, certiddes positivas, com efeito, de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa;

5.6. Os documentos poderéo ser apresentados na via original, por qualquer processo de cdpia desde que autenticada, ou
publicagdes em qualquer érgdo da Imprensa Oficial;
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5.7. A cbpia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde que perfeitamente legivel, dispensa a nova
conferéncia com o documento original, ficando, entretanto, reservado & Comiss&o Julgadora o direito de exigir os originais
para quaisquer verificagdes;

5.8. Nao seré aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital;

5.9. As OSCIP’S interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos nesta se¢do, que 0s apresentarem
incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que ndo sanearem eventuais falhas no prazo concedido pela Comissdo
Julgadora, serdo consideradas inabilitadas.

6. OUTRAS COMPROVAGOES:

6.1. Os documentos poderao ser apresentados por original, ou por qualquer processo de cdpia reprografica autenticada por
Tabelido por forca de Lei ou por publicagdo em érgao da imprensa oficial na forma da lei ou copia simples por meio do cotejo
do documento original para autenticagdo por funcionario do Municipio;

6.2. A aceitagdo dos documentos obtidos via Internet ficaré condicionada a confirmagéo de sua validade, também por esse
meio, se duvida houver quanto a sua autenticidade, por funcionario do Municipio;

6.3. Para efeito de validade das certiddes de regularidade de situagao perante a Administragao Publica, se outro prazo nao
constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de
sua expedicao;

6.4. O licitante que apresentar declaracao falsa respondera por seus atos, civil, administrativa e penalmente.

7. DA REPRESENTAGAO DOS PROPONENTES:

7.1 Cada proponente devera apresentar, ANEXO AOS ENVELOPES, o respectivo ato constitutivo e todas as alteragdes, ou
a consolidacao, juntamente com a carta de credenciamento, nos termos do modelo que compde o0 Anexo Il deste edital, em
papel timbrado da proponente subscrita pelo seu representante legal, com firma reconhecida, ou procuracdo, assinada
também por seu representante legal, designando uma pessoa para representa-la, credenciada com poderes perante a
Comisséo de julgamento para todos os atos relativos a presente licitagdo, em especial para interpor recursos ou desistir
de sua interposic&o, com firma reconhecida, nos moldes do ANEXO I, integrante deste Edital.

7.2. Somente podera manifestar-se nas reunides e solicitar que sejam consignados assuntos nas atas de reunides da
Comissao julgadora:

a) Representante legal da instituicao, indicado em seu contrato social e portando documento oficial de identidade original,
vedada a apresentagéo de fotocopia, salvo se autenticada por cartério;

b) Procurador, munido de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida em cartério e portando documento oficial
de identidade original, vedada a apresentacao de fotocdpia, salvo se autenticada por cartorio;

Paragrafo Unico - A carta de credenciamento, publica ou particular (com firma reconhecida), conferird poderes ao
representante para atuar em nome da proponente nesta licitagdo, com poderes para examinar as propostas, impugna-las,
oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas previstas neste Edital. O representante oficialmente indicado, conforme o
modelo apresentado no ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento, devera estar obrigatoriamente munido de cédula
oficial de identidade, sob pena de ndo ser admitida a sua atuagao;

8. DA HABILITAGAO:

8.1. Estardo habilitadas a realizarem os servigos as Entidades de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Qualificada como
Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP que apresentarem corretamente a documentagao exigida,
concordando com o Programa Escolas Civico-Militares — ECIM, conforme estabelecido no Anexo | — Plano de Trabalho;
8.2. Nao podera participar, direta ou indiretamente do presente processo, servidor ou dirigente do Municipio ou responsavel
pela licitagdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.
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9. DA FORMA E LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1. Os documentos deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado, entre os dias 08 de Abril a 23 de Abril de
2024, no periodo das 08h00min as 13h00min, com abertura prevista para o dia 24 de Abril de 2024, as 09:00horas, na
Sala de Licitagdes na sede da Prefeitura Municipal de S&o Paulo do Potengi — RN, situada a Rua Bento Urbano, 04 Centro,
Séo Paulo do Potengi/RN, CEP: 59.460-000, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE JULGAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI - RN
CHAMAMENTO PUBLICON® | - SME

NOME DA LICITANTE:

CNPJ.

DATA | |

9.1.1 A Comiss&o julgadora n3o se responsabilizara por documentagdo enviada via postal ou entregue em outros setores
que ndo sejam o acima especificado;

9.1.2. A simples apresentagéo do envelope com a documentagao submete o interessado as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus anexos;

9.1.3. Seréo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras ou
qualquer irregularidade, bem como aqueles que nao atenderem as exigéncias deste Edital;

9.1.4. O licitante que apresentar declaragéo falsa respondera por seus atos, civil, administrativa e penalmente.

10. DO PRAZO

10.1. O Termo de Parceria sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses. Esse prazo corresponde a vigéncia do acordo de
cooperagao para a realizagdo do Projeto, podendo ser prorrogado se houver interesse entre as partes, de acordo com a lei
federal 14.133/21.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. Seré aberto, na sess&o prevista no item 7.3, 0 Envelope DOCUMENTACAO DE HABILITACAO de todas as candidatas;
11.2. Nao atendido integralmente as exigéncias documentais previstas neste Edital e ndo sendo possivel o saneamento de
eventuais falhas, sera considerada inabilitada a candidata;

11.3. Ultimado todo o procedimento, a Comissao Julgadora indicard a vencedora, fazendo publicar o resultado final do
Chamamento Publico no Diario Oficial dos Municipios, abrindo, nos termos do art. 165, da Lei n° 14.133/21, o prazo de 03
(trés) dias Uteis para eventuais recursos;

11.4. Nas sessdes publicas a serem realizadas, lavrar-se-8o atas circunstanciadas nas quais sera registrado o resumo de
todas as ocorréncias havidas, que deveréo ser assinadas pelos membros da Comisséo Julgadora e candidatas presentes;
11.5. A Comiss&o Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua
decis&o. No caso de manutengao da decis&o, o recurso sera decidido pelo Secretario Municipal de Educagao;

11.6. Decididos os recursos, o processo de Chamamento Publico deveré ser submetido & homologagéo do Prefeito Municipal,
seguindo-se a lavratura do Termo de Parceria, observada a minuta-padréo prevista e constante do ANEXO IV deste Edital;

11.7. A Comisséo de Julgamento, nomeada pela Portaria n® 077/2023 de 18/05/2023 sera responsavel pela analise da
Documentagao de Habilitagéo;

11.8. Sagrar-se-a vencedora do certame a Instituicdo que for considerada habilitada pela Comiss&o Julgadora;

11.9. Em caso de habilitagdo de mais de uma instituicdo, sera realizado sorteio para definigdo da instituigdo vencedora,
devendo a Comissdo Julgadora realizar o sorteio durante a sess@o em que for realizada a anélise da documentagao
apresentada.
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12. DO REPASSE DE RECURSOS

12.1. Os repasses financeiros seréo disponibilizados mediante a execugéo das etapas do Programa, conforme cronograma
estabelecido entre a OSCIP e a Secretaria Municipal de Educacao, apds a devida prestagéo de contas;

12.2. A forma de repasse de recursos e da prestagao de contas, encontra-se estipulada na Minuta de Termo de Parceria,
que constitui 0 ANEXO IV deste Edital;

12.3. A dotacdo orcamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e indicada no processo pela area
competente do Municipio de Sdo Paulo do Potengi, que deverao onerar o presente exercicio, conforme abaixo descriminado:

Unid. Orcamentaria 06 - Secretaria Municipal de Educagéo

Agao: 2186 - Manutengéo das Agdes da Escola Civico-Militar

Natureza da Despesa: 3.3.50.41 - Contribui¢des

Fonte de receitas 17063110 - Identificagdo das Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares individuais

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS OBJETO DA PARCERIA

13.1. A Secretaria Municipal de Educacao, através da sua equipe técnica, passa a ser o 6rgdo municipal responsavel em
executar, monitorar e avaliar o referido programa;

13.2. A avalia¢do serd uma agao fundamental para a melhoria do padrao de qualidade do trabalho oferecido, e também na
promocdo social dos beneficiarios e para o avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliagdo e
monitoramento é um processo continuo e sistematico de analise da gestéo e participagéo popular no intuito de identificar
possiveis dificuldades na implementacéo das acdes planejadas e diagnosticando suas causas para assim propor solugées
eficazes;

13.3. Havera reunides mensais para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como visitas aos locais de
execucao para garantir assim o monitoramento do atendimento e de outros fatores relacionados ao seu funcionamento. Seréo
criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfagéo dos beneficiarios, bem como verificar melhoria das
condicdes de vida dos participantes;

13.4. Através do desenvolvimento das agdes, espera-se conseguir a prevengao da situag¢do de risco social no territorio
referenciado, conhecimento do territério e identificagao de situagdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

14. DO JULGAMENTO

14.1. Considerar-se-a habilitada, a institui¢gao que apresentar corretamente e em tempo hébil, toda a documentagéo exigida;
ATENCAO: 14.2. Em caso de habilitagdo de mais de uma instituigdo, sera realizado sorteio para definicdo da instituicao
vencedora, devendo a Comissé@o Julgadora realizar o sorteio durante a sess@o em que for realizada a analise da
documentagao apresentada;

14.3. A inabilitagdo importa em perda do direito de participagcdo no Processo de Chamamento Publico;

14.4. As duvidas porventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentagao), em sendo possivel, serdo
dirimidas pela Comissdo de julgamento na prépria reunido, com a respectiva consigna¢do em ata, ou daréo ensejo a
suspensao da reunido para analise pelos membros da Comiss&o, que fixardo nova data para prosseguimento dos trabalhos;

15. IMPUGNAGAO AO EDITAL

15.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnacao ao Edital, de acordo
como art. 164 da Lei 14.133/21, em até 03 (trés) dias Uteis, antes da data de abertura dos envelopes contendo os documentos
de habilitagéo.

15.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a precluséo do direito de impugnagéo.
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16. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. O Recurso devera ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar da intimag&o do ato ou da lavratura da ata
nos casos: habilitagdo ou inabilitacéo;

16.2. Nao sera concedido prazo para Recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néo justificada a intengdo
de interpor o0 Recurso pelo proponente;

16.3. O Recurso e Contrarrazdes de Recurso, bem como impugnacao do Edital, dever&o ser dirigidos &8 Comisséo de Sele¢édo
do Chamamento Publico, para avaliagdo — através do e-mail: licitacdo@saopaulodopotengi.rn.gov.br, ou entregue
pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal na sala de Licitaco, situada a Rua Bento Urbano, 04 Centro, S&o Paulo do
Potengi/RN, CEP: 59.460-000, no horario de 08h00min as 13h00min, o qual devera receber, examinar e submeté-los a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia no prazo méximo de 3 (irés) dias Uteis;

16.4. A falta de manifestagdo no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de recorrer.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do Termo de Parceria, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, poderao
ser aplicadas, conforme 0 caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados a Administragao
Publica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do Termo de Parceria;

c) Suspenséo temporéria do direito de participar de licitagdes, de realizar Termo de Parceria com a Administraco e, se for o
caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagéo perante a
autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragéo de inidoneidade para participar de licitagdes ou realizar Termo de Parceria com Administragao Publica.

17.2. As sangdes previstas nas alineas “a”, "¢’ e “d” do item 17.1 ndo s&o cumulativas entre si, mas poderéo ser aplicadas
juntamente com a multa compensatoria por perdas e danos (alinea “b”);

17.3. Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.1, a autoridade competente submetera
sua decisdo ao Secretario Municipal de Educac&o, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administragao Publica
Municipal;

17.4. As sangdes administrativas somente serao aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicagéo de qualquer sangéo administrativa, a Secretaria de Educagéo devera notificar a OSCIP, facultando-lhe
a apresentacdo de defesa prévia;

b) A notificagéo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a
conduta reputada como infratora, a motivagdo para aplicagdo da penalidade, a san¢do que se pretende aplicar, o prazo e o
local de entrega das razfes de defesa;

c) O prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis a contar da intimag&o, devendo, ser observada
aregra do artigo 183 da Lei Federal n°.14.133/21;

d) A OSCIP comunicara a Secretaria de Educagéo as mudangas de enderego ocorridas no curso do processo e da vigéncia
do Contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicagao;

e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagéo, a Secretaria de Educagéo proferira
deciséo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) O Recurso Administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a anélise da Assessoria Juridica do Municipio
de Séo Paulo do Poteng;;
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17.5. Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela Administragdo, poderdo ser cobradas
judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do
Contrato.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentagéo de habilitagéo, desde que, a critério da Comisséo de
Julgamento, os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de 3 (trés) dias, sob pena de inabilitagao da
candidata;

18.2. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de S&o Paulo do Potengi, por intermédio de sua Secretaria Municipal de
Educacao, o direito de revogar o Chamamento Publico, no todo ou em parte, no interesse da Administracéo, por razoes de
interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando ciéncia as candidatas;

18.3. A candidata é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicara imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisao do Termo de Parceria sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

18.4. Ap6s apresentagdo do envelope de Documentacéo, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao de Julgamento;

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expedientes na Prefeitura de S&o Paulo do Potengi e suas
Secretarias e demais Orgéos vinculados;

18.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo determinado
pela Comissao Julgadora, sob pena de desclassificacao;

18.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais, nao importara no afastamento do proponente, desde que seja
possivel a aferi¢do da sua qualificacéo;

18.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao;
18.9. A participagéo do proponente neste Chamamento Publico implica a aceita¢do de todos os termos deste Edital;

18.10. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do Certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo da Comissao de Julgamento em contrério;

18.11. Homologado o resultado deste Chamamento Publico, proceder-se-& a assinatura do Termo de Parceria, conforme
modelo do ANEXO IV;

18.12. Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSCIP devera apresentar comprovagéo da pessoa autorizada a
representa-la, através de procuragédo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, se for 0 caso;

18.13. Se a OSCIP vencedora se recusar a assinar 0 Termo de Parceria ap6s transcorrido 48 (quarenta e oito) horas da
convocagao, sera convocada a segunda candidata classificada e assim sucessivamente;

18.14. O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de Parceria, ndo caracterizara ato passivel de
aplicagdo de penalidade;

18.15. Das Sangbes Administrativas: na hipotese do caput deste item, aplica-se a sangdo a seguir prevista,
independentemente daquelas previstas no Codigo Civil e no Cédigo do Consumidor:

a) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Parceria.

18.16. Além dos motivos elencados no Termo de Parceria, é facultado & Secretaria de Educagéo, o direito de rescindir o
Termo de Parceria, total ou parcialmente, independentemente de Notificagéo Judicial ou Extra-Judicial, nos seguintes casos:

a) Dissolugéo da OSCIP;
b) Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Parceria, sem a prévia e expressa autorizagdo da Secretaria de
Educacéo;
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c) Perda de qualificagéo de OSCIP pelo Ministério da Justiga.

18.17. A abstengéo por parte da Secretaria de Educagao, do uso de quaisquer das faculdades a mesma concedida no Termo
de Parceria e neste EDITAL, nao importara em ren(incia ao seu exercicio;

18.18. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo do Potengi/RN para dirimir quaisquer dividas e questdes decorrentes do
presente EDITAL, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

18.19. O Projeto a ser executado é o constante no Anexo | deste Edital.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSIGOES GERAIS

19.1. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital seréo esclarecidas pela Comisséo Julgadora, facultando-se aos
interessados formular consultas até o 3° (terceiro) dia Util antecedente a data da realizacéo da licitagdo para o Chamamento
Publico;

19.2. As consultas deverdo ser feitas a Comissdo Julgadora, através da Internet pelo e-mail:
licitacdo@saopaulodopotengi.rn.gov.br, ou entregue pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal na sala de Licitag&o,
situada a Rua Bento Urbano, 04 Centro, S&o Paulo do Potengi/RN, CEP: 59.460-000, no horéario de 08h00min as 13h00min.
19.3. A resposta sera fornecida em até 03 (irés) dias Uteis apos o recebimento da consulta, no endereco fornecido pelo
interessado (e-mail), podendo, ainda, ser disponibilizada através da internet;

19.4. E de inteira responsabilidade do interessado, acompanhar as informagdes disponiveis no enderego eletrdnico
www.saopaulodopotengi.r.gov.br e/ou divulgadas na Imprensa Oficial;

19.5. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo do Potengi/RN para conhecimento e deciséo de quaisquer questdes
oriundas do Instrumento Contratual;

19.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Assessoria Juridica do Municipio;

20. INTEGRAM ESTE EDITAL:

20.1. ANEXO [ - Plano de Trabalho;

20.2. ANEXO Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

20.3. ANEXO III - Modelo de Declaragao de Situagdo Regular Perante ao Ministério do Trabalho;
20.4. ANEXO IV - Minuta do Termo de Pareceria.

Séo Paulo do Potengi, em 05 de Abril de 2024.

Valfran Braz Diniz
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO | - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
PLANO DE TRABALHO
1- OBJETO:

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como organizagdo da sociedade civil de interesse
publico — OSCIP, nos termos da lei federal n® 9.790/99, para a execug¢ao do programa escolas civico-militares — ECIM, que
impde a obrigatoriedade de desenvolvimento de Plano de Trabalho — a ser formulado em conformidade com as orientagoes
e exigéncias da legislagdo em vigor.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Tendo em vista a necessidade de expandir o modelo de Ensino Civico-Militar para proporcionar a continuidade do ensino
aos estudantes concluintes do Ensino Fundamental (anos iniciais) da Escola Municipal Vereador Luiz Anténio Dias Campos,
como também proporcionar aos estudantes ja matriculados na Escola Municipal Deputado Djalma Marinho, uma melhor
qualidade no ensino e, ao mesmo tempo, incutir virtudes civicas e éticas profundas nos estudantes oferecendo uma série de
beneficios que podem moldar positivamente a vida dos estudantes e contribuir para o aprimoramento do sistema educacional
como um todo.
2.2. O presente Plano de trabalho se justifica diante da necessidade do desenvolvimento do Programa Escolas Civico
Militares/ECIM que obrigatoriamente tem que ser desenvolvido em atendimento a Lei Municipal n® 1.106, de 03 de abril de
2023;
2.3. Esse Programa objetiva atender a determinagao contida na legislagéo acima citada, onde contempla os seguintes
principios:

I- A promogao da educacao basica de qualidade aos alunos das unidades escolares;

[I- O atendimento preferencial as escolas publicas em situacéo de vulnerabilidade social;

[1l- O desenvolvimento de ambiente escolar adequado que promova a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IV - A articulag&o e a cooperagao entre os direitos sociais, educacao e seguranca;

V- A gestéo de exceléncia em processos educacionais, didatico-pedagdgicos e administrativos com base em modelos

de escolas militares; e

VI- O fortalecimento de valores humanos, disciplinares e civicos.

2.4. Os recursos para a execugdo do objeto desta Parceria, sdo no montante de R$ 624.452,00 (seiscentos e vinte e quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e dois reias), que correrdo a conta do or¢camento do Parceiro Publico e serdo repassados a
OSCIP;

2.5. Para a realizagao das atividades previstas no Plano de Trabalho, o Municipio repassara ao Executante da proposta, os
valores do Programa, no periodo de 12 (doze) meses.

2.6. Para maior elucidagdo sobre o tema, o referido Plano de Trabalho devera conter como finalidade, a proposicéo e a
consequente execucdo dos seguintes objetivos a serem atingidos no Programa:

I-  Facilitar a construgdo de valores fundamentais para a convivéncia em sociedade aos estudantes das unidades de
ensino;

[I- Formar os discentes para o exercicio da plena cidadania, conscientes de seus deveres e direitos, em respeito as
garantias previstas no artigo 53, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e nos artigos 32 e 35, da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educa¢do em ambito nacional;

[1l- Propiciar a melhoria do ambiente de trabalho dos profissionais da educagao;

IV- Melhorar os indicadores de desenvolvimento da educagéo basica - IDEB nas instituicbes de ensino contempladas;
V- Obter avangos nos parametros de seguranga publica cidada e disciplina na comunidade escolar, por meio da
participagéo integrada da sociedade e dos 6rgdos publicos, como ferramenta transformadora da gestdo do ensino;

VI- Contribuir para a melhoria da infraestrutura das escolas publicas;
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VII- Possibilitar a integracéo dos militares, comunidade e escolas;

VIII- Oferecer ao aluno educagao formal, baseada em valores civicos, patriéticos, éticos € morais;

IX- Usar como instrumentos educacionais, o ensino do civismo, respeito as leis, aos direitos e deveres do cidaddo e
dos ideais da familia.

X- Diminuir a evasao escolar e o baixo desempenho académico;

Xl- Aumentar os indices de aprovagdo dos estudantes da Rede Municipal de Ensino nos certames de acesso as
instituicdes de ensino médio;

XlI- Valorizar os profissionais de educacgéo;

XlIl- Reduzir os indices de violéncia e criminalidade no ambiente escolar.

2.7. O presente Plano de trabalho baseia-se na Lei Municipal n° 1.106, de 03 de abril de 2023, na Lei Federal n° 9.790/1999
e no Decreto Federal n° 3.100/1999.

3 - PLANO DE TRABALHO

3.1. O Plano de Trabalho além do ja mencionado acima, devera conter as diretrizes do que sera implantado em parceria com
a Secretaria de Municipal de Educacao, buscando proporcionar uma melhoria na qualidade de vida do individuo, atuando no
apoio a gestdo escolar e a gestio educacional, com o aprimoramento e o aperfeicoamento de boas praticas, incutindo no
aluno as premissas da disciplina e do patriotismo e principalmente os principios basilares da ética e da moral.

4 - EQUIPE TECNICA EXECUTIVA

4.1. Para executar as atividades objeto deste Plano de trabalho, a instituigdo vencedora do Certame devera constituir uma
equipe composta, no minimo, dos seguintes profissionais:

a) 01 Coordenador Geral;

b) 01 Coordenador Logistico

c) 01 Coordenador Administrativo;
d) 01 Coordenador de Cidadania
e) 04 Monitores;

f) 01 Assessoria Juridica;

g) 01 Assessoria Contabil

5-DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICA EXECUTIVA
5.1. A equipe técnica executiva devera ser composta de acordo com o Plano de Trabalho proposto.

5.1.1. A OSCIP devera responsabilizar-se, integralmente, pela contrata¢éo e pagamento da equipe técnica executiva e
se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugao do objeto deste TERMO DE PARCERIA, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei
9.790 de 23 de margo de 1999;

5.1.2. A instituicdo parceira ficara responsavel pela contratagdo, capacitacéo, treinamento, controle, pagamento,
monitoramento e avaliagao das atividades dos profissionais atuantes no Programa, apresentando relatérios mensais de
desempenho;

5.1.3. Ficara a cargo da instituicao parceira:

a) Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo agdes de melhoramento e aumento
de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera feita conjuntamente com equipe técnica de coordenagéo
do Programa da prefeitura;

b) Investir na capacitagdo de recursos humanos disponiveis, de modo a propiciar melhores condig6es de trabalho;
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c) Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de selegéo e contratacdo dos profissionais
habilitados a cada area, controle documental e processamento dos pagamentos;

d) Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtengéo dos resultados esperados;

e) Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado.

6 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VALORES ESTIMADOS

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Assessoria Juridica e Contabil 3.000,00 36.000,00
Folha dos Coordenadores e Instrutores 27.880,00 334.560,00
Encargos Sociais 5.816,00 69.792,00
Despesas Administrativas 5.000,00 60.000,00
VALOR TOTAL 41.696,00 500.352,00

VALOR A SER INVESTIDO EM CUSTO UNICO (ANUAL)
DESCRICAQ VALOR TOTAL R$

Parecer e relatorio de auditoria independente 25.000,00
Confeccdo de Uniformes e Cartilha ODS 99.100,00

Obs. As demais despesas serdo custeadas na integra pelo Municipio.
7 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E AVALIAGAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educacéo, através da sua equipe técnica, passa a ser o érgdo municipal responsavel em
executar, monitorar e avaliar o referido Programa.

7.2. A avaliacdo sera uma agao fundamental para a melhoria do padrdo de qualidade do trabalho oferecido, e também na
promocdo social dos beneficiarios e para 0 avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliagdo e
monitoramento é um processo continuo e sistematico de analise da gestéo e participagdo popular no intuito de identificar
possiveis dificuldades na implementagéo das acoes planejadas e diagnosticando suas causas para assim propor solugdes
eficazes.

7.3. Havera reunibes mensais da instituicdo parceira com a equipe técnica da Secretaria de Educacdo para discussdes
pertinentes as atividades realizadas bem como, apresentacdo de relatdrios mensais de execucdo das atividades do
Programa. Os relatérios de acompanhamento servirdo como instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfagao
dos beneficiarios, bem como verificar melhoria das condi¢des de vida dos alunos. Outros instrumentos avaliativos como
questionarios e graficos também poderéo ser usados como ferramentas de monitoramento do trabalho.

7.4. Através do desenvolvimento das acles, espera-se conseguir a prevengdo da situagao de risco social nas escolas
contempladas pelo Programa, e identificacdo de situagdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

7.5. A repactuacgdo de metas, prazos e valores esta prevista e devidamente esclarecida nas Clausulas 62 e 72 do Termo de
Parceria.

7.6. Os prazos de execugéo das atividades seguirdo o cronograma estipulado no item 8.1.1 deste Termo.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Ainstituic@o parceira, além de possibilitar a contratagdo dos recursos humanos (contratagéo, capacitagéo, treinamento,
controle, pagamento), fard& o monitoramento e avaliagdo das atividades dos profissionais atuantes no Programa,
apresentando relatérios mensais de desempenho. Os relatdrios deverdo conter todas as atividades desenvolvidas no més
anterior, em consonancia com a carga horaria de cada atividade, conforme disposto no plano de trabalho, assim como a lista
de presenca dos participantes, fotos e demais evidéncias de execugao das atividades, além do parecer conclusivo sobre a
conclus&o, ou néo, das metas pactuadas;

8.2. Planejar visando pactuar estratégias e metas a serem alcangadas de acordo com as atividades em execugéo;
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8.3. Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo acdes de melhoramento e aumento de indices
de eficiéncia por profissional, analise que sera feita conjuntamente com equipe técnica de coordenagédo do Programa na
Prefeitura;

8.4. Investir na capacitagéo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar melhores condi¢6es de trabalho;

8.5. Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de sele¢do e contratagdo dos profissionais habilitados
a cada area, controle documental e processamento dos pagamentos;

8.6. Capacitar o corpo funcional visando & melhoria na eficiéncia e obtencéo dos resultados esperados;

8.7. Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado;

8.8. Enviar mensalmente ao Municipio, prestacdo de contas, com relatorios comprobatorios das atividades financeiras por
ela desempenhadas;

8.9. Desempenhar a funcdo de parceira na execugéo financeira dos recursos repassados, bem como elaborar relatérios
mensais (financeiros);

8.10. Seguir e cumprir os preceitos da Base Nacional Comum Curricular, do Plano Municipal de Educacéo e dos demais
documentos nacionais e regionais que padronizem curriculos do ensino basico;

8.11. Garantir o bom funcionamento da infraestrutura necessaria a execugao das atividades de ensino;

8.12. Planejar, organizar e acompanhar a execugao das atividades atribuidas a divisao administrativa da Escola Civico-Militar;
8.13. Integrar a equipe gestora da escola e participar das reunides de coordenagéo das atividades escolares;

8.14. Assegurar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo, o suporte administrativo indispensavel,
visando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e da agédo educacional;

8.15. Planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades complementares, o controle e a manutengéo da disciplina dos
alunos;

8.16. Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos programas morais e civicos da escola;

8.17. Orientar as ac0es referentes ao trato e ao comportamento do corpo discente, respeitando o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o direito de ampla defesa e do contraditdrio;

8.18. Acompanhar, por intermédio de seus auxiliares, o controle da frequéncia dos alunos;

8.19. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos;

8.20. Atuar na articulagéo das relagdes internas e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgicos;

8.21. Colaborar na preservagdo do ambiente escolar favoravel ao entrosamento de alunos, professores e demais
funcionarios;

8.22. Zelar pela ética, obediéncia a legislagao, ordem e disciplina no contexto escolar;

8.23. Acompanhar os registros nas fichas dos alunos, propondo agdes ao Conselho Escolar para deliberagdo junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

9 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Repassar os recursos oriundos do Programa, ficando o préximo repasse vinculado a aprovagdo do primeiro € assim
sucessivamente;

9.1.1. Os repasses financeiros serdo disponibilizados mediante a execucdo das etapas do Projeto, conforme
cronograma estabelecido entre a OSCIP e a Secretaria Municipal de Educagéo, ap6s a devida prestacéo de contas;

9.2. Aprovar as referidas contas apresentadas pela instituigdo vencedora;
8.3. Controlar e Acompanhar os resultados.

10 - APRESENTAGAO DA PROPOSTA, PRAZOS E DATAS

10.1. O Programa encontra-se definido na Lei Municipal n® 1.106, de 03 de abril de 2023;

10.2. Para a realizagdo das atividades previstas no Programa Escolas Civico Militares - ECIM, o Municipio repassara ao
Executante da proposta, os valores oriundos de Emenda Parlamentar, conforme valor especificado no item 2.3 deste
Termo;
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10.3. A forma de repasse de recursos e da prestagao de contas encontra-se estipulada na Minuta de Termo de Parceria.
11- DISPOSIGOES GERAIS / INFORMAGOES COMPLEMENTARES

11.1. As questbes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de julgamento, designada pela Portaria n°
077/2023;

11.2. As atividades previstas neste Edital, iniciar-se-80 apds a formalizacdo do Termo de Parceria com a Instituigao
selecionada;

11.3. A celebracao do Termo de Parceria fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacao;

11.4. Todas as Entidades devem ter pleno conhecimento do disposto no Decreto n°. 788, de 09 de outubro de 2007, que
dispde sobre as normas e transferéncias de recurso mediante parceria, caso seja necessario utiliza-se de seus
dispositivos eventualmente, quando de fundamentagao de pareceres aos projetos.

Sé&o Paulo do Potengi — RN, 05 de Abril de 2024.

Valfran Braz Diniz
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO Il - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCURAGAO
A , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,
com sede no enderego , neste ato representada pelo ()
inscrito no CPF , pelo presente instrumento, credencia
procurador(es) o(a) Senhor(a) inscrito no CPF , para

participar das reunides relativas ao processo acima referenciado (ou de forma genérica para licitagbes em geral), o qual esta
autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da INSTITUICAO, desistir e interpor
recursos, assinar propostas comerciais, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais condigdes, confessar, transigir,
desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitaco, rubricar documentos, assinar atas, contratos e praticar
todos os atos necessarios ao procedimento, a que tudo dara por firme e valioso.

Local e data.

Assinatura do representante legal da instituigao
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ANEXO IIl - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - SME

MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA INSTITUICAO), com enderego sito , CEP , bairro , com
domicilio fiscal na cidade de , representada neste ato pelo(a) senhor(a)

CPF , brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na cidade de , CEP

Estado , Seu representante legal declara, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situag&o regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em
horéario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - SME

TERMO DE PARCERIA N.°___ /2024 - SME - MINUTA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E A
0SCIP ,PARA O FIM QUE
ESPECIFICA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(}AO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.079.774/0001-02 com sede administrativa
na Rua Potengi, n° 77, centro , S&o Paulo do Potengi/RN, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educagao, o
Sr Valfran Braz Diniz, brasileiro, funcionario publico, portador do RG n° e do CPF n° , € 0 Sr. Prefeito
Eugénio Pacelli Aradjo Souto, brasileiro, casado, inscrito no CPF (MF) sob o n° e doRGn°

residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo do Potengi/RN, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO e o
, doravante denominado OSCIP, pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° , sediado na
, qualificado como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, neste

ato representado na forma de seu estatuto, por seu presidente, o Sr. , portador do RG n°
e inscrito no CPF n° , residente e domiciliado na , com

fundamento no que dispde a Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999, no Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, na e
subsidiariamente pela Lei Federal n® 14.133/2021, no Edital do Chamamento Publico n° /2024, resolvem firmar o
presente TERMO DE PARCERIA, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

Clausula 1° - Constitui objeto do presente Termo de Parceria a execucdo do Programa Escolas Civico-Militares — ECIM,
com fundamento da Lei Municipal n° 1.106, de 03 de abril de 2023 e demais legislagédo aplicavel.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que néo
acarretem alteracdo dos valores definidos na Clausula Quarta;

b) celebragédo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragéo dos valores definidos na Clausula
Quarta.

DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO
DE RECEITAS E DESPESAS

Clausula 2° - O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de execugéo, dos
critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na forma do
inciso IV, do § 2°, do art. 10, da Lei n° 9.790/99, constam do Plano de Trabalho proposto pela OSCIP e aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua transcrigao.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Clausula 3° - Sdo responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE PARCERIA:
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a) DaOSCIP

1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e
servigos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

2. Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagées emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas
com base no acompanhamento e supervisao;

3. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario e se encontrar em
efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucdo do objeto deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790 de 23 de marco de
1999;

4. Promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicagdo integral na Imprensa Oficial do Municipio, de extrato de relatorio
de execucio fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo I, do Decreto n°
3.100, de 30 de junho de 1999;

5. Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisi¢do ou contratagcdo de quaisquer bens, obras e servigos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

6. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administragéo e aplicagéo dos recursos recebidos, cujo nome constara do
extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo
|, do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

7. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em conta bancaria especifica;

8. A Instituicio parceira, além de possibilitar a contratago dos recursos humanos (contratagdo, capacitacdo, treinamento,
controle, pagamento), monitoramento e avaliagdo das atividades dos profissionais atuantes no Programa, devera apresentar
relatérios mensais de desempenho;

9. Planejar visando pactuar estratégias e metas a serem alcangadas de acordo com as atividades em execugéo;

10. Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo a¢des de melhoramento e aumento de indices
de eficiéncia por profissional, analise que seré feita conjuntamente com equipe técnica de coordenagdo do programa da
prefeitura;

11. Investir na capacitagéo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar melhores condi¢des de trabalho;

12. Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de selecéo e contratagdo dos profissionais habilitados
a cada area, controle documental e processamento dos pagamentos;

13. Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtengao dos resultados esperados;

14. Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado;

15. Enviar mensalmente ao Municipio prestacdo de contas com relatérios comprobatérios das atividades financeiras por ela
desempenhadas;

16. Desempenhar a fungéo de parceira na execugdo financeira dos recursos repassados, bem como elaborar relatérios
mensais (financeiros);

17. Seguir e cumprir os preceitos da Base Nacional Comum Curricular, do Plano Municipal de Educacéo e dos demais
documentos nacionais e regionais que padronizem curriculos do ensino basico;

18. Garantir o bom funcionamento da infraestrutura necessaria a execugao das atividades de ensino;

19. Planejar, organizar e acompanhar a execugao das atividades atribuidas a divisdo administrativa da Escola Civico-Militar;
20. Integrar a equipe gestora da escola e participar das reunides de coordenagao das atividades escolares;

21. Assegurar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, o suporte administrativo indispensavel,
visando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional;

22. Planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades complementares, o controle e a manutengdo da disciplina dos
alunos;

23. Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos programas morais e civicos da escola;

24. Orientar as ag0es referentes ao trato e ao comportamento do corpo discente, respeitando o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e o direito de ampla defesa e do contraditorio;

25. Acompanhar, por intermédio de seus auxiliares, o controle da frequéncia dos alunos;

26. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos;

Rua Potengi, n® 223 — S&o Paulo do Potengi/RN — CEP 59460-000
18


http://www.saopaulodopotengi.rn.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI
,J‘ Secretaria Municipal de Educacéo
Sy CNPJ/MF 08.079.774/0001-61 | www.saopaulodopotengi.rn.gov.br
SAO PAULO |  smeducacaospp@gmail.com
DO POTENGI

FPREFEITURA MUNICIPAL

27. Atuar na articulagao das relagdes internas e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgicos;

28. Colaborar na preservagéo do ambiente escolar favoravel ao entrosamento de alunos, professores e demais funcionarios;
29. Zelar pela ética, obediéncia a legislagdo, ordem e disciplina no contexto escolar;

30. Acompanhar os registros nas fichas dos alunos, propondo a¢des ao Conselho Escolar para deliberagéo junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

b) DO PARCEIRO PUBLICO

1. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugao deste TERMO DE PARCERIA, de acordo com o Plano de

Trabalho aprovado e os resultados;

2. Repassar os recursos financeiros a OSCIP, nos termos estabelecidos na Clausula Quarta, para a conta corrente de n°
, agéncia , Banco , especificamente aberta pela OSCIP para movimentagao dos recursos

financeiros necessarios a execugao deste TERMO DE PARCERIA;

3. Repassar os recursos oriundo de Emenda Parlamentar, ficando o proximo repasse vinculado a aprovagao do primeiro e

assim sucessivamente;

4. Aprovar as referidas contas apresentadas pela Instituicdo vencedora;

5. Publicar na Imprensa Oficial, extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo

de 15 (quinze) dias apds sua assinatura, conforme modelo do Anexo I, do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

6. Prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

7. A Secretaria Municipal de Educagéo, através de sua equipe técnica, passa a ser o Orgdo Municipal responséavel em

executar, monitorar e avaliar o referido projeto;

8. A avaliagdo sera uma agdo fundamental para a melhoria do padrdo de qualidade do trabalho oferecido, € também na

promocdo social dos beneficiarios e para 0 avango no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliagdo e

monitoramento é um processo continuo e sistematico de analise da gestéo e participagao popular no intuito de identificar

possiveis dificuldades na implementagdo das agdes planejadas e diagnosticando suas causas para assim propor solugdes

eficazes;

9. Havera reunides periodicas para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como visitas as escolas beneficiadas

com o Programa, a fim de garantir assim, o monitoramento do atendimento e de outros fatores relacionados ao seu

funcionamento. Serdo criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfagdo dos beneficiarios, bem como

verificar melhoria das condi¢des de vida dos participantes;

10. Através do desenvolvimento das agdes espera-se conseguir a prevencdo da situagdo de risco social nas escolas

beneficiadas e identificagéo de situacbes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Clausula 4° - Os recursos para a execucdo do objeto desta Parceria, no montante de R$
( ) correrdo a conta do orgamento do Parceiro Publico e serdo repassados a
OSCIP.

Clausula 5° - Para a realizagéo das atividades previstas no Plano de Trabalho, o Municipio repassara ao executante da
proposta os valores do Programa oriundo de Emenda Parlamentar.

Clausula 6° - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisio deste TERMO DE PARCERIA,
podera recomendar a alteragéo de valores, inclusive em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais que se
encontrarem afastados do trabalho, por qualquer motivo, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar
revisao das metas, o que acarretara em alteragao do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos
Aditivos.

Rua Potengi, n® 223 — S&o Paulo do Potengi/RN — CEP 59460-000
19


http://www.saopaulodopotengi.rn.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI
> ) Secretaria Municipal de Educacéo
2 CNPJ/MF 08.079.774/0001-61 | www.saopaulodopotengi.rn.gov.br
SAO PAULO |  smeducacaospp@gmail.com
DO POTENGI

FPREFEITURA MUNICIPAL

Clausula 7° - Na hipétese de formalizacéo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no periodo compreendido
entre a data original de encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizag&do da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Clausula 8° - A dotagao or¢camentaria para o exercicio de 2023, destinada ao pagamento do objeto do Chamamento Publico
esta prevista e indicada no processo pela &rea competente da Prefeitura Municipal de S&o Paulo do Potengi, sob o seguinte
Dotagdo Orgcamentaria:

Unidade Orgamentaria:
Acéo:

Natureza da Despesa:
Fonte:

Clausula 9° - Em caso de necessidade de redimensionamento do valor global do Termo de Parceria, em virtude de
atendimento as disposicdes legais ou normas convencionais como Convengdes Coletivas de Trabalho, Dissidios Coletivos,
Acordos Coletivos, ou necessidade urgente de contratacdo, substituicdo ou reposi¢do de profissionais que ocasionem
alteragdes no equilibrio financeiro do projeto, objeto deste Termo de Parceria, o valor global serd automaticamente
reestimado.

Clausula 10° - O repasse dos valores para a OSCIP fica condicionado a apresentagdo da guia de recolhimento do INSS e
FGTS do més anterior, juntamente com a lista atualizada dos empregados utilizados no projeto.

Clausula 11° - Eventuais atrasos na liberagéo da parcela prorrogam os prazos aqui pactuados pelo mesmo tempo do atraso.

Paragrafo Primeiro — Os recursos desta PARCEIRA, desembolsados pelo Parceiro Publico, serdo mantidos,
exclusivamente, em conta bancaria especifica, somente sendo permitidos saques para pagamento de despesas previstas no
Plano de Trabalho, mediante cheque nominativo ao Credor ou Ordem Bancéria.

Paragrafo Segundo - Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no caput desta Clausula, a
OSCIP podera realizar adiantamentos com recursos proprios & conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo
reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda n&o desembolsados e
estejam previstas no Plano de Trabalho.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Clausula 12° - A OSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestagéo de contas do adimplemento do seu
objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até 60 (sessenta)
dias apés o término deste (na hipétese do Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou até 28 de fevereiro do exercicio
subsequente (na hipétese do Termo de Parceria ser maior que um ano fiscal) e a qualquer tempo por solicitagdo do
PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo Primeiro - A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestagéo de Contas instruida com os seguintes
documentos:

a) Relatdrio sobre a execugéo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo

comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo do objeto, oriundos dos recursos recebidos do
PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e
referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responséavel da OSCIP indicado na
Clausula Terceira;
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c) Extrato da execugdo fisica e financeira publicado na Imprensa Oficial do Municipio, de acordo com modelo constante do
Anexo II, do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

d) Parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos objeto deste TERMO DE PARCERIA, no
caso do valor recebido ser superior 8 R$ 600.000,00;

Paragrafo Segundo - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas constantes dos demonstrativos
de que trata a alinea "b" da clausula anterior deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, 5 (cinco) anos,
separando-se os de origem publica daqueles da propria OSCIP.

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE PARCERIA, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, dardo imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art.
12, da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999.

DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Clausula 13° - Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados pela Comissao de
Avaliagéo citada na Clausula Terceira.

Clausula 14° - A Comissdo de Avaliagéo emitira relatdrio conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano
de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO
PUBLICO, até 60 (sessenta) dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA.

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Clausula 15° - O presente TERMO DE PARCERIA tera vigéncia iniciada em _/ /  , expirando sua validade em
1 :

Paragrafo Primeiro - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do objeto e excedentes financeiros
disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, com base na indicagéo da equipe técnica, e na apresentacéo de
Plano de Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante registro por simples apostila ou requerer
a devolucdo do saldo financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos
financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSCIP, este TERMO DE PARCERIA poderé ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, por indicagéo da equipe técnica, para cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto 8 OSCIP, o0 PARCEIRO
PUBLICO podera, desde que ndo haja alocacdo de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA,
mediante Termo Aditivo, por indicagdo da equipe técnica, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou outra
medida que julgar cabivel.

Paragrafo Quarto - Nas situacdes previstas nos Paragrafos anteriores, a equipe técnica devera se pronunciar até 30 (trinta)
dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA, caso contrario, 0 PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogagao ou nao.

DA RESCISAO

Clausula 16° - O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes ou administrativamente,
mediante comunicado de 30 (trinta) dias de antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situagoes:
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| - Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE PARCERIA;
Il - Unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por
qualquer razao, a qualificagdo como "Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico".

DA MODIFICAGAO
Clausula 16° - Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condigbes, exceto
quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

DO FORO

Clausula 17° - Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo do Potengi/RN, para dirimir qualquer duvida ou solucionar questoes
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE PARCERIA em 3 (trés) vias de igual teor
e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Séo Paulo do Potengi, __de de

Secretaria Municipal de Educacao
de Sao Paulo do Potengi/RN - Parceira Publica

Secretario Municipal de Educagao

Prefeito Municipal

Representante - OSIP

Testemunhas:
Nome: CPF.
Nome: CPF.
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